
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ
(МИНЗДРАВ РК)

ПРИКАЗ

« Л >  Ф  2020 г. №
г. Элиста

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ АДАПТАЦИИ
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ В МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

В целях адаптации медицинских работников - молодых специалистов в медицинских 
организациях, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Калмыкия, 
освоения ими в кратчайшие сроки должностных обязанностей, приобретения 
профессиональных компетенций, создания климата преемственности, поддержки и 
вовлеченности молодых специалистов в организационную культуру медицинских 
организаций п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Положение об адаптации медицинских работников в медицинских 
организациях, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Калмыкия, 
(далее - Положение) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Начальнику отдела кадрового обеспечения (Е.Нимгирова) довести до сведения 
руководителей медицинских организаций утвержденное Положение.

3. Руководителям медицинских организаций, подведомственных Министерству 
здравоохранения Республики Калмыкия:

3.1. Довести до сведения работников настоящее Положение и обеспечить выполнение 
адаптационных мероприятий для вновь принятых молодых специалистов с 1 января 2021 
года.

3.2. Разработать на основе настоящего Положения локальные нормативные акты по 
адаптации молодых специалистов с учетом специфики и приоритетов деятельности 
вверенных учреждений.

3.3. Предусмотреть в локальных нормативных актах медицинских организаций по 
адаптации молодых специалистов стимулирующие выплаты за наставничество.

Министр Ю.В. Кикенов



Приложение 
к п р М и н з д р а в  

от 2020г. №

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АДАПТАЦИИ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ В МЕДИЦИНСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

1. Общие положения

1.1. Назначение и основание.

Настоящее Положение определяет единые требования и порядок организации 
адаптации медицинских работников - молодых специалистов (далее - молодые 
специалисты) медицинских организаций, подведомственных Министерству 
здравоохранения Республики Калмыкия, (далее - МО).

1.2. Цели адаптационной процедуры:

- адаптировать молодых специалистов к профессиональной деятельности на основе 
единой системы передачи опыта, знаний и навыков оказания медицинской помощи 
пациентам;

- создать климат преемственности, поддержки и вовлеченности молодых 
специалистов в организационную культуру МО;

- сформировать позитивный имидж МО;

- снизить текучесть кадров и мотивировать молодежь к установлению длительных 
трудовых отношений с МО.

1.3. Основные задачи адаптационной процедуры:

- оказание помощи молодым специалистам МО в освоении профессии и овладении в 
полном объеме должностными обязанностями;

- содействие в уменьшении количества возможных ошибок, связанных с освоением 
должностных обязанностей;

- обучение молодых специалистов МО в минимальные сроки необходимым 
профессиональным компетенциям (по специальности) и соблюдению стандартов оказания 
медицинской помощи пациентам;

- содействие в достижении молодым специалистом высокого уровня количественно
качественных показателей эффективности профессиональной деятельности;

- вхождение молодого специалиста в трудовой коллектив, вовлечение в 
организационную культуру и традиции медицинской организации;

- повышение квалификации медицинских работников;

- обеспечение оптимального использования времени и ресурсов для достижения 
молодыми специалистами необходимых показателей в минимальные сроки;



- развитие у молодого специалиста чувства личной ответственности за выполнение 
должностных обязанностей.

1.4. Основные инструменты адаптационной процедуры:

- внутренние инструменты:

- создание института наставничества в медицинской организации - стажировка на 
рабочих местах;

- создание рекомендованного перечня документов для самостоятельного изучения 
молодыми специалистами (локальные правовые акты медицинских организаций и 
инструкции по охране труда, порядки и стандарты оказания медицинской помощи, 
утвержденные приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации; приказы 
и распоряжения Министерства здравоохранения Республики Калмыкия, связанные с 
профессиональной деятельностью медицинских работников, др.);

- участие профсоюзных организаций МО в обеспечении социальной адаптации 
молодых специалистов;

- привлечение молодых специалистов к активному участию в жизни медицинской 
организации (например - выступлению молодых специалистов на оперативных 
совещаниях, еженедельных медицинских конференциях, проводимых в медицинской 
организации);

- внешние инструменты:

- стажировка молодых специалистов;

- повышение квалификации молодых специалистов в соответствии с графиками, 
запланированными кадровыми службами медицинских организаций, программ 
дополнительного профессионального образования;

- повышение квалификации/самообразование молодого специалиста посредством 
планирования индивидуальной образовательной траектории на Портале непрерывного 
медицинского образования (http://edu.rosminzdrav.ru), в том числе с использованием 
средств нормированного страхового запаса фонда обязательного медицинского 
страхования для финансового обеспечения мероприятий по организации дополнительного 
профессионального образования.

1.5. Основные понятия:

- адаптация - это процесс и результат приспособления молодого специалиста к 
требованиям профессии, усвоения им профессиональных и социальных норм поведения, 
необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- наставничество - инструмент адаптации, форма взаимодействия более опытного 
сотрудника - наставника с менее опытным - молодым специалистом, осуществляемая в 
целях быстрейшего овладения должностными обязанностями, приобретения необходимых 
профессиональных компетенций, приобщения к организационной культуре, формирования 
высоких нравственных идеалов, чувства долга и ответственности, позитивного отношения 
к труду, гордости за выбранную профессию и принадлежность к государственной системе 
здравоохранения Республики Калмыкия;

- организационная культура - это совокупность убеждений, отношений, норм

http://edu.rosminzdrav.ru


поведения и ценностей, общих для всех работников организации. Они не всегда могут 
быть четко выражены, но при отсутствии прямых инструкций определяют способ действий 
и взаимодействий людей и в значительной мере влияют на ход выполнения и качество 
работы;

- профессиональные компетенции - способность применять знания, умения, успешно 
действовать на основе практического опыта при выполнении профессиональной 
деятельности. Перечень необходимых профессиональных компетенций по специальностям 
установлен приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и 
разработан в соответствии с порядками и стандартами оказания медицинской помощи, 
установленными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации;

- наставник - врач-специалист с опытом работы в МО не менее 5 лет, заведующий 
структурным подразделением;

- молодой специалист МО - выпускник медицинского вуза, завершивший освоение 
основных образовательных программ высшего образования и прошедший процедуру 
первичной аккредитации в соответствии с квалификационными требованиями, 
утвержденными приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
08.10.2015 № 707н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 
фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки 
«Здравоохранение и медицинские науки».

1.6. Ожидаемый результат успешных адаптационных процедур:

- лояльность молодых специалистов и гордость за выбранную профессию и 
принадлежность к государственной системе здравоохранения Республики Калмыкия;

- минимизация ошибок при выполнении должностных обязанностей в первый год 
работы;

- снижение текучести кадров;

- удовлетворенность пациентов, положительные отзывы пациентов об оказании 
медицинской помощи в МО.

1.7. Условия и ограничения.

Содержание настоящего Положения должно быть доведено до всех медицинских 
работников государственной системы здравоохранения Республики Калмыкия.

2. Формы адаптации

2.1. В МО существуют три формы адаптации работников - организационная 
адаптация, адаптация в должности и социальная адаптация.

2.2. Молодые специалисты МО проходят адаптацию по индивидуальному плану, 
который разрабатывается для каждого молодого специалиста и содержит перечень 
адаптационных мероприятий.

2.3. Организационную адаптацию и социальную адаптацию молодой специалист 
проходит одновременно с адаптацией в должности, кроме случаев, когда он переведен на 
другую должность в рамках одной медицинской организации и не нуждается в 
организационной и социальной адаптации.



3. Организационная адаптация

3.1. Организационная адаптация - форма адаптации, при которой у молодых 
специалистов формируется целостное представление о государственной системе 
здравоохранения Республики Калмыкия и в частности о медицинской организации, 
работником которой он является, о существующей организационной структуре, специфике 
деятельности, культурной среде, а также о задачах структурного подразделения и 
непосредственных должностных обязанностях.

3.2. Организационную адаптацию проходят все вновь принятые работники.

3.3. Период прохождения организационной адаптации составляет от 1 до 3 месяцев.

3.4. Молодые специалисты МО проходят организационную адаптацию в порядке 
согласно приложению № 1.

3.5. Организационная адаптация проходит под контролем заведующего структурным 
подразделением и специалиста по кадрам на основании плана прохождения первичной 
адаптации, составленного по форме согласно приложению № 2.

4. Адаптация в должности

4.1. Адаптация в должности - форма адаптации, при которой наставник передает 
молодым специалистам профессиональные знания и навыки (наставничество), 
необходимые для скорейшего вхождения в должность и достижения количественно
качественных показателей эффективности профессиональной деятельности в наиболее 
короткие сроки.

4.2. Адаптацию в должности проходят вновь принятые молодые специалисты и 
переведенные на другую должность работники, чьи должностные обязанности изменились.

4.3. Молодые специалисты проходят адаптацию в должности в виде стажировки при 
осуществлении профессиональной деятельности - оказании медицинской помощи 
пациентам: прием пациентов, ведение пациентов, выполнение манипуляций, постановка 
диагноза, назначения лечения и т.д.

4.4. Заведующий структурным подразделением может освобождать от прохождения 
стажировки молодых специалистов, имеющих стаж работы по специальности не менее 
трех лет.

4.5. По окончании стажировки (но не ранее чем через год со дня вступления в 
должность) молодые специалисты проходят аттестацию в соответствии с локальным 
нормативным актом медицинской организации, устанавливающим порядок проведения 
аттестационных процедур и определяющим перечень должностей медицинских 
работников, для которых устанавливается необходимый объем знаний.

4.6. Период адаптации в должности устанавливается заведующим структурного 
подразделения в зависимости от специфики деятельности: от 1 до 6 месяцев.

Период адаптации в должности может быть продлен приказом руководителя МО в 
случае болезни, командировки или иного продолжительного отсутствия по объективным 
причинам наставника или молодого специалиста, проходящего адаптацию в должности, но 
не более чем на 3 месяца.

4.7. Молодые специалисты МО проходят адаптацию в должности в порядке согласно



приложению № 3.

4.8. Адаптация в должности проходит под контролем наставника и заведующего 
структурного подразделения на основании плана прохождения адаптации в должности, 
составленного по форме согласно приложению № 4.

4.9. Наставник определяется из числа наиболее опытных и квалифицированных 
врачей-специалистов, имеющих стаж работы по специальности не менее 5 лет, и 
назначается приказом руководителя МО на основании дополнительного соглашения к 
трудовому договору работника с личного согласия работника, которому вменяются 
обязанности по наставничеству. Отбор медицинских работников МО для осуществления 
наставничества проводится в порядке согласно приложению № 5,

4.10. Для поощрения наставников могут применяться материальные и 
нематериальные виды мотивации.

4.11. Руководитель МО предусматривает стимулирующие выплаты за наставничество 
(10 процентов от должностного оклада по замещаемой должности за время осуществления 
наставничества).

4.12. Руководитель МО вправе предусмотреть единовременную премию лучшему 
наставнику по результатам проведенных адаптационных мероприятий и оценки знаний 
молодого специалиста на аттестации (не ранее чем через год после вступления в 
должность молодого специалиста).

4.13. Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом экономии фонда 
оплаты труда МО.

4.14. Нематериальная мотивация наставников определяется руководителем МО при 
участии первичной профсоюзной организации медицинских работников.

5. Социальная адаптация

5.1. Социальная адаптация - приспособление молодого специалиста к социальной 
атмосфере в медицинской организации, принятие норм поведения и общения, 
существующих в коллективе, построение системы взаимоотношений с коллегами на 
личностном уровне. На данном этапе молодой специалист узнает о том, как принято 
общаться с руководителем, подчиненными и равными по должности.

5.2. Проводится одновременно с организационной адаптацией. Не имеет плана 
мероприятий.

5.3. Социальную адаптацию проходят все вновь принятые работники.

5.4. Период прохождения социальной адаптации составляет от 1 до 3 месяцев.

6. Участники процесса адаптации и их функции

6.1. Отдел кадрового обеспечения Министерства здравоохранения Республики 
Калмыкия осуществляет методологическое и методическое руководство процессом 
адаптации в МО.

6.2. Руководитель МО определяет принципы проведения адаптационных 
мероприятий, утверждает их регламенты и осуществляет контроль за проведением 
процесса адаптации в организации.



6.3. Кадровая служба МО:

- осуществляет общую координацию процесса адаптации в структурных 
подразделениях, докладывает о результатах проведения процесса адаптации руководителю 
МО;

- анализирует процесс прохождения адаптации и разрабатывает меры по его 
совершенствованию;

- разрабатывает систему нематериальной мотивации наставников с участием 
профсоюзной организации;

участвует в совместных информационно-консультационных встречах с 
наставниками и молодыми специалистами;

согласовывает реестр резерва наставников структурных подразделений, 
составленный по форме согласно приложению № 6, и представляет реестр на утверждение 
руководителю МО.

6.4. Заведующий структурным подразделением МО, в которое принимается молодой 
специалист, проходящий адаптацию:

- организует процесс адаптации молодого специалиста;

- по его представлению в кадровую службу издается приказ на закрепление 
наставника за молодым специалистом, проходящим адаптацию;

- с кадровой службой участвует в разработке и утверждает планы прохождения 
организационной адаптации и адаптации в должности, составленные по формам, 
указанным в приложениях № 2 и 4 к настоящему Положению;

- осуществляет контроль за прохождением молодым специалистом адаптации;

- оценивает эффективность пройденной молодым специалистом адаптации;

- оценивает эффективность работы наставников в процессе адаптации и представляет 
кадровой службе предложения о мотивации наставников;

- берет на себя функции наставника при его отсутствии: болезнь, командировка и т.д.;

- направляет представления в кадровую службу для составления реестра резерва 
наставников во вверенном структурном подразделении;

участвует в совместных информационно-консультационных встречах с 
наставниками и молодыми специалистами.

6.5. Наставник:

- составляет совместно с заведующим структурного подразделения и кадровой 
службой планы прохождения адаптации в должности по форме, указанной в приложении 
№ 4 к настоящему Положению;

- обеспечивает реализацию адаптационных мероприятий, предусмотренных в плане 
прохождения адаптации в должности;

- участвует с заведующим структурным подразделением в совместных 
информационно-консультационных встречах с молодыми специалистами;



- представляет заведующему структурного подразделения отчет-заключение 
наставника по итогам прохождения адаптации в должности молодым специалистом 
структурного подразделения (по типовой форме приложения № 8) и рекомендации по 
итогам прохождения адаптации в должности молодым специалистом структурного 
подразделения.

6.6. Кадровая служба МО:

- проводит мероприятия в рамках организационной адаптации;

- организует взаимодействие участников адаптации, подготовку и документационное 
сопровождение адаптации, хранение соответствующих документов;

- организует обучение наставников и молодых специалистов в соответствии с 
графиком обучения;

- участвует и организует в части, касающейся мероприятия по социальной адаптации.

6.7. Молодой специалист, проходящий адаптацию в МО:

- выполняет план прохождения адаптации;

- направляет при необходимости ходатайство о замене наставника кадровой службе
МО.

7. Оценка эффективности адаптации молодых специалистов в МО

7.1. По истечении периода прохождения адаптационных мероприятий с учетом 
отчета-заключения наставника по итогам прохождения адаптации в должности молодым 
специалистом заведующий структурным подразделением проводит собеседование с 
молодым специалистом и информирует кадровую службу об итогах адаптации.

7.2. Эффективность процесса адаптации молодых специалистов в структурном 
подразделении определяется по истечении одного года на основании следующих 
показателей:

- удовлетворенность пациентов (жалобы/положительные отзывы - % соотношение);

- уменьшение/отсутствие количества возможных ошибок, связанных с освоением 
должностных обязанностей;

- снижение/отсутствие текучести кадров из числа молодых специалистов МО.

7.3. Аттестационной комиссией (при наличии) проводится аттестация молодых 
специалистов.

7.4. Основанием для оценки эффективности работы наставника является обратная 
связь от молодого специалиста и заведующего структурным подразделением, полученная 
путем заполнения анкет по форме согласно приложению № 7.



Приложение № 1 
к Положению об адаптации 

работников в МО

АЛГОРИТМ
ПРОВЕДЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ АДАПТАЦИИ В МО

1. Подготовительные мероприятия до выхода на работу 
принимаемого работника - молодого специалиста

1.1. Получение от кандидата документов для оформления трудовых отношений и их 
проверка. Перечень документов установлен статьей 65 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

1.2. Направление на медицинскую комиссию.

Ответственный: специалист по кадрам.

1.3. Ознакомление кандидата с необходимыми локальными нормативными актами до 
подписания трудового договора (статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации):

Правила внутреннего трудового распорядка подразделения в МО;

коллективный договор МО;

должностная инструкция;

Положение о системе оплаты труда медицинских работников МО;

Положение о премировании работников подразделения МО;

Кодекс этики МО;

нормативные документы по защите конфиденциальной информации, перечень 
информации;

Положение об адаптации/наставничестве МО;

Положение о проведении аттестации медицинских работников МО (при наличии);

Положение о структурном подразделении, в котором планируется последующая 
работа.

Ответственный: специалист по кадрам.

1.4. Решение организационных вопросов.

Заказ спецодежды (при необходимости).

Ответственный: старшая медицинская сестра структурного подразделения.

1.5. Подготовка рабочего места.

Ответственные: заведующий структурным подразделением и старшая медицинская 
сестра структурного подразделения.



1.6. Формирование информационной папки молодого специалиста.

Обязательный блок - локальные нормативные акты медицинской организации о 
деятельности организации, инструкции по охране труда и телефонный справочник МО 
(при необходимости).

Дополнительный блок зависит от специфики деятельности структурного 
подразделения: порядок и стандарты оказания медицинской помощи, утвержденные 
приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации; приказы и 
распоряжения Министерства здравоохранения Республики Калмыкия, связанные с 
профессиональной деятельностью медицинских работников.

Ответственные: заведующий структурным подразделением, старшая медицинская 
сестра структурного подразделения и специалист по кадрам.

1.7. Формирование плана прохождения организационной адаптации.

Включение дополнительных адаптационных мероприятий, содержание которых 
зависит от специфики работы в структурном подразделении и опыта молодого 
специалиста. Например: молодой специалист принят на должность врача-специалиста, но 
ранее уже работал в МО на должностях младшего/среднего медицинского персонала.

Ответственные: заведующий структурным подразделением, старшая медицинская 
сестра структурного подразделения (для среднего медицинского персонала) и специалист 
по кадрам.

1.8. Утверждение плана прохождения первичной адаптации.

Ответственный: заведующий структурным подразделением.

2. Первый рабочий день

2.1. Подписание трудового договора и приказа о приеме на работу.

Ответственный: специалист по кадрам.

2.2. Оформление документов: личная карточка Т-2, трудовая книжка, формирование 
личного дела. Направление молодого специалиста на прохождение инструктажа по охране 
труда.

Ответственные: специалист по кадрам, специалист по охране труда.

2.3. Выдача молодому специалисту информационной папки.

Ответственный: специалист по кадрам.

2.4. Проведение ознакомительной экскурсии по структурному отделению.

Ответственные: наставник, старшая медицинская сестра структурного подразделения.

2.5. Установочная встреча заведующего структурным подразделением, старшей 
медицинской сестры структурного подразделения (при необходимости) и наставника с 
молодым специалистом (ознакомление с должностными обязанностями работника, с 
организационной культурой МО, существующими традициями непосредственно в 
структурном подразделении, внутренними принципами, правилами поведения и 
взаимодействия с руководством, коллегами, пациентами, условиями и режимом труда).



Предоставление молодому специалисту необходимых организационно-распорядительных 
документов, связанных с его трудовой деятельностью.

Ответственный: заведующий структурным подразделением.

2.6. Выдача молодому специалисту плана прохождения первичной адаптации и его 
обсуждение.

Ответственный: заведующий структурным подразделением, наставник.

2.7. Проведение инструктажа на рабочем месте.

Ответственный: заведующий структурным подразделением, старшая медицинская 
сестра структурного подразделения.

2.8. Представление молодого специалиста коллективу на конференции МО, в 
структурном подразделении.

Ответственные: руководитель МО, заведующий структурным подразделением.

3. Период прохождения работником организационной адаптации

3.1. Проведение адаптационных мероприятий в соответствии с планом прохождения 
организационной адаптации (от 1 месяца до 3 месяцев).

Ответственные: наставник, старшая медицинская сестра структурного подразделения 
(для среднего медицинского персонала) и специалист по кадрам.

3.2. Промежуточная встреча с молодым специалистом для получения обратной связи 
и обсуждения прошедшего периода адаптации, возможной корректировки адаптационных 
мероприятий.

Ответственные: заведующий структурным подразделением, специалист по кадрам.

Период проведения: в конце каждого месяца прохождения адаптации.

4. Завершающие адаптационные мероприятия

4.1. Подведение итогов прохождения организационной адаптации с молодым 
специалистом, обсуждение его дальнейшего развития.

Ответственные: заведующий структурным подразделением, старшая медицинская 
сестра структурного подразделения и наставник.

4.2. Обработка и хранение плана прохождения организационной адаптации в личном 
деле молодого специалиста.

Ответственный: специалист по кадрам.
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Приложение № 9 
к Положению об адаптации 

работников в МО

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _____
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № _____от «___ » _____ 20 г.

о наставничестве

__________________  "_____ " ____________ 20___ г.
г. Москва число месяц год

_____________________________________ , в лице______________________________
(наименование работодателя) (должность, ФИО)

действующего на основании_________________________________________________ ,
именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и

(ФИО работника)
именуемый(ая) в дальнейшем "Работник1', с другой стороны, в соответствии с 
Положением об адаптации медицинских работников в медицинских организациях 
государственной системы здравоохранения Республики Калмыкия" и на основании ст.
60.2, ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили дополнительное 
соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Дополнить трудовой договор следующими пунктами:

Пункт ____ - "Работник обязуется осуществлять наставничество молодого
специалиста/молодых специалистов, принятого(ых) на должность
_________________________ , в течение _____  месяцев со дня его/их вступления в
должность (начала работы), оказывать им консультативную и методическую помощь по 
вопросам, связанным с ___________________________________________________".

Пункт____- "Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику надбавку за
наставничество в размере 10 процентов от должностного оклада по замещаемой должности 
за время осуществления наставничества".

Пункт ____ - "Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения
дополнительной работы, уведомив об этом Работодателя в письменной форме не позднее 
чем за три рабочих дня".

Пункт____- "Работодатель имеет право досрочно отменить поручение о выполнении
дополнительной работы, уведомив об этом Работника в письменной форме не позднее чем 
за три рабочих дня".

5. Дополнения в трудовой договор, определенные настоящим Соглашением, вступают 
в силу с ___________________ г.

6. Все другие условия трудового договора считать неизменными и обязательными для 
исполнения сторонами.

7. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью трудового договора № ___
от _____________________  года, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, 
второй - у Работника.



Реквизиты и подписи сторон

РАБОТОДАТЕЛЬ: РАБОТНИК:

Фамилия, имя, отчество

ИНН

Паспорт серии 00 00 N 000000 выдан 
00.00.0000

КПП

ОГРН Кем выдан

р/сч. к/п 000-000

к/сч. Паспорт: серия, номер, кем и когда выдан 
Дата рождения: 00.00.0000

БИК

Индекс, адрес Индекс, адрес

Юридический адрес 
Номер телефона

Адрес регистрации 
Номер телефона

Контактный телефон Контактный телефон

Должность
руководителя,
фамилия,
инициалы

Фамилия,
инициалыМесто для подписи Место для подписи

М.П.

Второй экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору на руки 
получил(а)
" м 20 г. / /


